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Scrum at Scale

Unterscheidung zwischen Product Owner (Was) & Scrum Master Zyklus (Wie)

Hintergrund & Nutzung

Entwickler Organisation Erstveröffentlichung (aktuelle Version)

Jeff Sutherland Scrum, Inc. 2018 (1.05)

Nutzungsrechte Anpassbarkeit Einführung

▪ Inhalte unternehmensintern nutzbar

▪ Creative Commons 4.0 Attribution-Sharealike Lizenz

▪ flexibel ▪ Skalierung in Unternehmen auf Basis erprobten 

Referenzmodell

Sprachunterstützung Grundlage Dokumentation

▪ Deutsch (Guide)

▪ Englisch

▪ Scrum

▪ Manifest für agile Softwareentwicklung

▪ Offizieller Guide

Verbindlichkeit Prinzipien Werte

lose keine Angaben keine Angaben

Team & Rollen

Größe Struktur Verteiltes Arbeiten

▪ ab 3 Teams Bildung Scrum-of-Scrums

▪ nach oben Skalierung (theoretisch) unbegrenzt

▪ Optimalgröße von 5 Personen möglich

Ergänzende Rollen Product Owner Stakeholder

▪ Chief Product Owner

▪ Scrum-of-Scrums Master

▪ Chief Product Owner für Gesamtprodukt

▪ Product Owner für Team

▪ Beziehung zu Kunden auf Basis Strategic Vision

▪ Keine Angaben zu Interaktion mit Management

Quelle: Details, Abbildungen und Links unter palladio-consulting.de/Scrum-at-Scale

https://www.scrumatscale.com/scrum-at-scale-guide/
https://www.palladio-consulting.de/Scrum-at-Scale
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Scrum at Scale

Unterscheidung zwischen Product Owner (Was) & Scrum Master Zyklus (Wie)

Quelle: Abbildung von www.scrumatscale.com/scrum-at-scale-guide

Ablauf & Artefakte

Leistungsintegration Ergänzende Meetings Backlog

▪ Executive Action Team für Scrum Master

▪ Executive MetaScrum Team für Product Owner und 

Stakeholder

▪ Scaled Daily Scrum

▪ MetaScrum Event für Product Owner

▪ für zusätzliche Aufgaben (z.B. Release Planning) 

keine expliziten Meetings vorgesehen 

▪ Organizational Transformation Backlog

▪ Team Backlog

▪ Scrum-of-Scrums Backlog

▪ Product Backlog

▪ Enterprise Backlog
Sprintsynchronisation

▪ Längen und Starts identisch

https://www.scrumatscale.com/scrum-at-scale-guide/
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Wie können wir Ihnen helfen?

Sprechen Sie mit uns über Ihre Themen!

Dr. Christopher Schulz

Managing Director

Palladio Consulting GmbH & Co. KG

Mobil: +49 (0)176 493 47889

E-Mail:     c.schulz@palladio-consulting.de

Web:        www.palladio-consulting.de

➢ Sie möchten Ihre agile Wertschöpfung skalieren?

Gerne beraten wir Sie bei der Einführung.

➢ Sie sind auf der Suche nach einem passenden Framework?

Auf Basis Ihrer Anforderungen und Randbedingungen entwickeln 

wir eine fundierte Entscheidungsgrundlage.

➢ Sie benötigen Manpower und Fachwissen im Projekt?

Wir freuen uns darauf, Ihr Vorhaben zum Erfolg zu bringen.

mailto:c.schulz@palladio-consulting.de%20%20%20?subject=Scaling%20Agile:%20Lassen%20Sie%20uns%20über%20meine%20Themen%20sprechen
https://www.palladio-consulting.de/

