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Scaling Agile
FACT SHEET: Nexus™ Framework

Dr. Christopher Schulz
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Nexus™ Framework @
Identifikation und Eliminierung von entwicklungsbezogenen Abhangigkeiten z

Hintergrund & Nutzung

Entwickler Erstveroffentlichung (aktuelle Version)

Ken Schwaber Scrum.org 2015 (Stand 2018)

= |nhalte unternehmensintern nutzbar = flexibel und minimalistisch = von unten nach oben (3 Teams, 4 Teams etc.)

= Creative Commons 4.0 Attribution-Sharealike Lizenz = geringe Erweiterung von Scrum = Knowhow auf neue Teams verteilen

= Deutsch (Guide) = Scrum = Offizieller Guide

= Englisch = Manifest fur agile Softwareentwicklung = Buch Mit dem Nexus™ Framework Scrum skalieren
lose keine Angaben keine Angaben

22 Team & Rollen

= 3 bis 9 Entwicklungsteams (je max. 10 Personen) = Zusammensetzung cross-funktional maoglich

Erganzende Rollen Product Owner Stakeholder

= Mitglied im Nexus Integration Team = ein Product Owner fur Gesamprodukt = Keine Angaben zu Interaktion mit Kunden
= Keine Angaben zu Interaktion mit Management

Quelle: Details, Abbildungen und Links unter palladio-consulting.de/Nexus-Framework Seite 2


https://www.scrum.org/resources/nexus-guide
https://www.amazon.de/NexusTM-Framework-Scrum-skalieren-Kontinuierliche/dp/3864905761/ref=sr_1_1?__mk_de_DE=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&keywords=nexus+framework+buch&qid=1578242724&sr=8-1
https://www.palladio-consulting.de/nexus-framework
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Nexus™ Framework @ ’
Identifikation und Eliminierung von entwicklungsbezogenen Abhangigkeiten z

Nexus Sprint Retrospective

=1

"> Ablauf & Artefakte

Leistungsintegration Ergénzende Meetings Backlog

= Nexus Integration Team und ergdnzende Meetings = Refinement = ein Ubergreifendes Product Backlog

Sorintsynchronisation = ein Ubergreifendes Nexus Sprint Backlog
B Y! = Nexus Sprint Planung, Daily Scrum, Review und = je Team eigenes Sprint Backlog

= Langen und Starts identisch Retrospektive

Quelle: Abbildung von www.scrum.org/resources/nexus-gquide Seite 3


https://www.scrum.org/resources/nexus-guide
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Wie kénnen wir Thnen helfen? @p
Sprechen Sie mit uns uber Ihre Themen! z

» Sie mdchten lhre agile Wertschdpfung skalieren?
Gerne beraten wir Sie bei der Einfuhrung.

» Sie sind auf der Suche nach einem passenden Framework?
Auf Basis lhrer Anforderungen und Randbedingungen entwickeln
wir eine fundierte Entscheidungsgrundlage.

Dr. Christopher Schulz » Sie bendtigen Manpower und Fachwissen im Projekt?
Managing Director Wir freuen uns darauf, Ihr Vorhaben zum Erfolg zu bringen.

Palladio Consulting GmbH & Co. KG
Mobil:  +49 (0)176 493 47889

E-Mail:  c.schulz@palladio-consulting.de
Web: www.palladio-consulting.de
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mailto:c.schulz@palladio-consulting.de%20%20%20?subject=Scaling%20Agile:%20Lassen%20Sie%20uns%20über%20meine%20Themen%20sprechen
https://www.palladio-consulting.de/

